DISCRIMINATION ET VIH

Par Ve Renee Millette



Administrateur
Zone de texte 
Tiré du forum des PVVIH 2004 de la COCQ-Sida
http://www.cocqsida.com/I___DISCRIMINATION%20ET%20VIH.pdf


DISCRIMINATION ET VIH

5 MINULES
15 minutes

30 minutes

10" minutes

Presentation et 6ljectiis;

Regles relatives a lFinterdiction| de
discrimination en emplor, dans IFacces aux
SOINS et services et les recours

Questions, discussions; echanges des
PArtICIPaNLS;

Formulation des recommandations
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1. Présenter les reglesirelatives a 1a I"interdiction de discrimination en
emplor; b) dans IFacces aux Services ofiferts au public et c) aux: recours;

2. Amener Ies participants a peser des questions, a echanger et a discuter
des divers regimes drinvalidite;

3. Formuler des recommandations en lien avec les themes discutes et les
9ESOINS dEes participants
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Definition :

distinction; Intentionnelle ournen;

fondee sur des motifs relatifs a des caractéeristigues personnelles d’un
INAIVIAUI ew d*Un groupe: dXIndividus;

QuIa pour: effiet d*Impeser a cet individulou a ce groupeE;

des fardeaux, des obligations ou des desavantages nen IMpeses a d°autres;

ou drempécher our de restreindre 17acces aux possIbIIES, aux BENETICES el
alix avantages, offierts a drautres membres de la societe.

(Tiree de Andrews c. [Law: Society [1989] 1 R.C.S. 174'et 175 (j. Mclntyre),
art. 10 Charte des droits et libertes de la personne)
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Statut seropositif et « handicap » auisens de la Charte des droits et libertes

[La discrimination: qui: s*appuie sur le: handicap réel our presumee

d*une personne est interdite par las Charte des droits et libertes de la
PErSeNNE.

la notion. de handicap est definie par la  jurisprudence de
maniere. large. et copstitue  wn  critere  de  discrimination
Interdit;

anemalie reelle ol prestimee (peut inclure les prejugest);

gui entraine une limitation a IFexercice d*un| droit.
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[La seropositivitée: au VIHF (peut imporie le stade de la maladie) a éte
reconnue par la Commission des, dreits de: la persenne: dul Quebec: et Ies
tribunaux commer etant Uni « handicap » enivertu de la; Charte des; droits et
libertés de la persenne (Hamel c. Malaxes [1994] R.J.Q., 173)
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Examen medical et tests de depistage

Interdiction de requerr, dans un fermulaire de demande dfemploei ouf au
cours: dfune entrevue, des renseignements relatifs a des motifs de

discrimination prohibes (comme: le \VIH-Sida);
A moins que cette demande ne soit reliée & une aptitude ou qualité requise
derl*emplor;
Oula programme dracces al*egalite.
(Art, 1801 Charte des droits et libertes de la personne)
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Interdiction de discrimination, aptittde rFequise et accommodement
Discrimination Interdite

_a discriminationsur le motif du \/IH-Sida est interdite dans le domaine de
I"emplor aur Quebec. llfest intendit derdiscriminer dans:

I"Embauche;

|*apprentissage,

|2 determination de; la durée dela periode de prehation;
|2 formation professionnelle;

|2 premotion;
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|2 mutatien;

lerdeplacement;

|2 mise a pied;

|2 SUSPENSIoeN;

le renvor;

les conditions de travail;

I*Etablissement de catégores ou de: classiiications d emplor.
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Aptitude ou gualite requise de IFemplor
Pour qurun: employeur puisse: requenr: des renseignements: sur le- statut
serologique d’une persenne et Mmeme rejeter sa candidature sur Gette hase,
I"employeurs doit: demontrer gue I’exigence de seronegativité: est une
aptitude oul qualité requise de I*emplor.

Discrimination Interdite, aptitude reguise et accommodement

_ourd fardeau pour IFemployeur : 1l doit prouver qu-aucune autre mesure
raisennable’ nfest possible.  SI une: mesure: autre. que la  mesure
discriminateire est pessible, Ia mesure disciminatolre est INVALIDE.

Exigence d’un lien rationnel’ entre I”exigence de seronegativité et la qualite
OUu aptitude requise.
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Obligation d*accommodement del*employeur

[ employeur peut aussi IMPoser certaines regles de travaill gui a prieri ne
sONt pas discriminateires mais gul, dans;le cas precisid’une persenne, Peul
avelrun efifet discriminatoire::

Obligation d*accommodement derl*empleyeur
[Dans ces circonstances, Ifemployeur (et le syndicat, s*il s*agit d’un employe
syndique)’ a (ont): I*ebligation’ d’accommoder IFemploye. Il doit dépleyer
tous les efforts raisonnables pour accommoder |*employe.

L*employeur pourra s’exenerer de cette obligation s’il demontre gue
I*accommoedement Ul IMpose une contrainte excessive. (lourd fardeau pour
I*employeur)
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ACCEes aux soins et services

Un medecin ne' peut refuser drexaminer oul de traiter un: patient peur des
raisons reliees a la nature de:la deficience ou de laymaladie (art. 23 Code de
deontologie des medecins IL.R.Q:, ¢. C-26) (art. 10/ et 12 Charte des droits
et libertes de 1a personne)

[Le medecin peut cependant, s*il juge: gue c’est dans I*intéerét medical du
patient, le  diriger vers un autre. medecin (Il est reconnu; dans la
Jjurisprudence: gue la peur ou la crainte: dur medecin: nest pas uni motif
valable pour diriger le patient vers un collegue) (CDPQIc. Dr. G, T.D:P.0O.
Quebec (1995-04-11) QCTDPR 200-53-000002-944)
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ACCEes aux soins et services

e’ patient a le  droit der choeisir. un prefessionnel de son choix et le
professionnell a le droit d’accepter ou non: (ant. 2 Lol sur I*assurance
maladie’ L.R.Q. C. A-29). Ceci etant, le professionnel’ ne peut refuser
d*offfirir des «senvices; aul public» pour des; motifs discriminatoires prohibes
parla Charte des droits et libertes de la persoenne (art. 12 Charte des droits
et lilbertes de la personne).

[_es medecins, dentistes, professionnels de la'sante ont tous |*ebligation et le
devolr d*appliguer les mesures; de precautions: universelles a tous les
patients, sans exception.
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L_es recours

Plainte a la Commission des droits de: la personne et des droits dela
Jeunesse (dans un delar de deux: ans des faltsi pertinents);

Plainte écrite; par la victime oulun organisme; de defense des droits
avec le consentement ecrit de la victime;

Enguéte de la Commission;
Recherche d*unireglement;

Recours Judiciaire par la Commission;oula victime au dirbunalides
droits de la persenne oulun tikunal de dreit commun. (arnt., 74 et ss.
Charte des droits et libertes de la personne)






